
労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育
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② 2 8

③ 3 4

④ 5 7

⑤

その他の教育訓練
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その他の教育訓練
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②
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他に分類されない技術の職業(分析作業員)

他に分類されない技術の職業(環境調査員)

他に分類されない技術の職業(試運転)

事務用器機捜査員

業務範囲 有効期限

労使協定

2026/3/31

2026/3/31

2026/3/31

2026/3/31

2

5

5

5

1

2

　

賃金支給の別
1有給（無給部分な

し）
2有給（無給部分有

り）
3無給

1

1

11

1

1

　

訓練の方
法別
1　OJI
・

2　OFF-JT

訓練費用負担の別

1無償（実費負担な
し）

2無償（実費負担有
り）
3有償

1

1

1

1

2

　

1

1

8時間

8時間

16時間

8時間

16時間

　

 

8時間

16時間

　

 

4

1年目 2年目

全派遣労働者

全派遣労働者

入社4年目以降

全派遣労働者

全派遣労働者

分析手順等に関する研修

リーダー育成研修

業務効率化（PCスキル等）
研修

社内勉強会

環境調査・コンサルティング業
務に関する研修

新規採用者訓練 新入社員

3年目 4年目以降

1人当たり年間平均実施時間

1

1

１人当たりの
平均実施時間

8時間

8時間

8時間

訓練費負担の別
１ 無償（実費負

担なし）・
２ 無償（実費負

担あり）・
３ 有償

1

40時間

8時間

円

PC利用等に関する研修 1

訓練の内容

1

2

2

１人当たりの
平均実施時間

8時間

8時間

8時間

8時間

教育の方法の別
１ 座学

・
２ 実技

教育の実施主体の別
１ 事業主・２ 派遣
先・３ 教育機関・

４ その他

1 1４Sに関する教育

送り出し教育

業務手順訓練

教育の内容

教育の内容及び当該内容に係る労働安全衛
生法又は労働安全衛生規則の該当番号

試料採取、保管等に関する研修

業務の危険性等に関する教育

2

2

1

円

1

訓練の方法の
別

１ OJT
・

２ OFF-JT

1

1

1

賃金支給の別
１ 有給（無給部

分なし）・
２ 有給（無給部

分あり）・
３ 無給

1

キャリアアップ措置の種別
（1　入職時等基礎的訓練、2職
能別訓練、3職種転換訓練、4階

層別訓練、5その他教育）

具体的な賞良く訓練 具体的な対象労働者

測定機器等使用に関する教育

人数

対象となる派遣労働者の種別
（1雇用時、2派遣中、3待機中、
4入社〇年目（階層別訓練の場合
のみ選択のこと）、5その他）

派遣先事業所数（事業年度あ
たりの事業所数）

マージン率

派遣労働者の数
（6月1日現在）

派遣に関わる平均賃金 13,439

派遣事業に関わる平均金額

 

人

社

％

6

5

46.79

25,257

1

訓練の実施主
体の別

１ 事業主・２ 
派遣先・３ 訓
練機関・４ そ

の他

1

1


